
社会福祉法人 阪神福祉事業団 
令和５年度採用 支援職員（正規）募集要項 

 
１ 採用予定年月日 

令和５年４月１日 

※但し、既卒者の採用予定日については施設の欠員状況によって変わることがありま

す。基本採用日は令和５年４月１日となりますが、相談に応じます。 
 
２ 職種、採用予定人員及び受験資格 

職種 
採用予

定人員 
受験資格（下記のすべての要件を満たすこと。） 

最終学歴 資 格 等 生年月日 卒業年次等 

支援員等 
（注 1） 
（注 2） 
 

若干名 

高  校 不 問 
 

※福祉に関す

る熱意及び理

解のある方 

昭和５２年４月 
２日以降出生の人 

既卒者のみ 

短  大 
専門学校 
（２年） 

令和５年３月卒業見

込みの人または既卒

業の人 
大  学 

（注 1）支援員とは福祉施設利用者の直接処遇職員の統一職名です。採用後の配属先は本事業団の運営す

るいずれかの福祉施設となります。 
（注 2）採用後、人事異動や総務課・福祉施設の事務職員への職種変更もあり得ます。 
  
３ 試験内容、試験実施日時及び試験会場 
 ⑴ １次試験＜人事担当者等による面接＞ 

区分 日   時 試 験 会 場 

面接 
令和４年４月２５日（月） 

面接 午前９時３０分～正午 
午後１時００分～午後５時００分 

阪神福祉センター 
（西宮市山口町下山口 1650 番地 26） 

（注 1）遠隔地、仕事等の関係で面接日を希望する日があれば、アンケート用紙にご記入ください。但し

希望に沿えない場合もあります。 
（注 2）試験日時については、応募受付後、各応募者宛に通知しますので、確認し受験するようにして下

さい。（通知が届かない場合は必ず事務局へ連絡下さい。） 
 

 ⑵ ２次試験＜適性検査及び最終面接（役員による面接）＞ 

   ２次試験（適性検査及び最終面接）は１次試験（面接）合格者を対象に実施します。 

   実施方法、日時は別途連絡します。 

 
４ 提出書類 

⑴ 履歴書（ア、イどちらでも可） 
ア リクナビ等のエントリーシートまたは阪神福祉事業団指定の履歴書(事業団ホーム

ページよりダウンロード可) 
イ ＪＩＳ規格の履歴書または大学等の学校指定の履歴書 

 ⑵ 志望動機及び自己アピールシート 
   ※リクナビ等のエントリーシートまたは、事業団指定の履歴書での応募の場合は提

出の必要はありません。 

 ⑶ アンケート 
⑷ 卒業証書写し（または卒業見込証明書）、福祉系資格をお持ちの方は資格証のコピー 
※⑴から⑷の書類について、必ず応募期間中に提出してください。 



６ 応募期限及び提出先 
応 募 期 間 提 出 先（郵 送 可） 

令和４年３月１８日（金）～ 
４月１８日（月）まで 

 
※書類については郵送可 

社会福祉法人阪神福祉事業団事務局 
〒651-1412 西宮市山口町下山口１６５０番地２６ 

℡０７８－９０３－１６６１（代） 
※郵送の場合は封筒に「令和５年度採用試験」と朱書きのこと。 

 
７ 採用までの流れ 
  １次試験 ⇒ 適性検査 ⇒ ２次試験（最終面接）⇒ 健康診断 ⇒ 内定 
 
８ 募集、受験についての注意事項 
 ⑴ 募集要項をよく読んで、必要書類に不備がないように注意してください。 

⑵ 記載事項等に不正がある場合は、受験できない場合や採用を取り消す場合がありま

す。 
 ⑶ 提出頂いた書類等の個人情報については、採用試験の合否判定のみに使用し、判定

終了後、不採用者の提出書類等については破棄いたします。 
 
９ 会場案内図及びアクセス 

 会場住所  西宮市山口町下山口１６５０番地２６ 
  
 

 

                          阪神福祉センター 

 
 
 
 
 
               

センター門 

 

 

 

 

 ←至宝塚 国道 176 号線                  至三田→ 

 

 

 
○電車・バスをご利用の場合 
 JR 福知山線西宮名塩駅下車 
 阪急バス③番乗り場より、山口営業所行・岡場駅行・有馬温泉行のいずれかに乗車。

三軒家バス停下車（約１３分）。 
○お車をご利用の場合 
 宝塚市内、三田市内より、国道１７６号線で、２０分程度。 
 中国自動車道西宮北インターより宝塚方面へ約５分。 

 
10 問合せ先 
  社会福祉法人阪神福祉事業団事務局    

℡０７８－９０３－１６６１ 採用試験担当 藤原・平野 
 以 上 

総務課 

試験会場 

喫茶店 

デイケアセンター 

診療所 

赤坂峠西 

阪急バス 

三軒家バス停 

阪急バス 

三軒家バス停 


