プロポーザル参加意向申請書
                                                          令和　　　年　　月　　日

社会福祉法人阪神福祉事業団
理 事 長  友 保　雅 博　様
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　所在地
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　商号又は名称
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　代表者氏名　　　　　　　　　　　　　　　　㊞
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
社会福祉法人阪神福祉事業団勤怠・給与・人事システム更新事業に係るプロポーザル募集に際し、プロポーザル実施要領４応募事業者の条件等に該当することを誓約し、本件プロポーザルに参加することを表明します。
なお、当該宣誓に違反があった場合には、一方的に選定手続きから除外されても異議ありません。
【添付書類】
　　・　別紙　提案するシステムの実績報告
　　・　一般財団法人日本情報経済社会推進協会よりプライバシーマークの付与、又は情報セキュリティーマネジメントシステム（ＩＳＭＳ）の適合性認証を受けていることを証明するもの。
　　・　納税証明書の写し（納税証明書その３の３「法人税」及び「消費税及び地方消費税」）
※発行日が提出日前３か月以内のもの。
　　
　　
（担当者）

会社名　　　　　　　　　　　　
部署　　　　　　　　　　　　　
氏名　　　　　　　　　　　　　
電話番号　　　　　　　　　　　
メール　　　　　　　　　　　　
別紙
提案するシステムの実績報告
	システム事業者名
	導入システム
	導入先住所
	契約期間
	従業員規模

	（記入例）
阪神給与システム㈱
	給与計算・人事管理システム
	西宮市
	令和7年4月1日～令和12年3月31日

（5年0カ月）
	 300人
（正規・パート）

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


※記載する導入実績は、勤怠・給与・人事に関するシステムで、社会福祉法人への導入実績に限る。
※過去５年以内にクラウド環境による勤怠・給与・人事システムの導入実績を有し、且つそのシステムが継続して使用されていること。
※提案するシステム業者が複数で構築されている場合や、勤怠は〇〇法人、給与・人事は〇〇法人のように別々の法人への導入実績がある場合にはすべて記載すること。
